Zatacznik do Zarzadzenia nr 5/2024 z dn. 24 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN ]
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w Centrum Astronomicznym im. M. Kopernika Polskiej Akademii Nauk (CAMK)

Postanowienia ogolne

§1

Podstawe prawng niniejszego Regulaminu stanowig przepisy:

1)

2)

N —

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
72023 r. poz. 998), (dalej ,,Ustawa”),

rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009, nr 43, poz. 349), (dalej ,,Rozporzadzenie™).

§2

. Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zwanym dalej

,Funduszem”, stanowig przepisy Ustawy, niniejszy Regulamin oraz roczny plan podziatu
Funduszu.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposob okreslony

obowigzujacymi przepisami.

. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok

nastepny.
Srodki Funduszu gromadzone na odrgbnym koncie bankowym zwigksza si¢ o odsetki od
srodkow z tego Funduszu 1 wptywy z oprocentowania pozyczek.

§3

. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz roczny plan podziatu Funduszu zatwierdza Dyrektor

CAMK po uzgodnieniu z Organizacjag Zwigzkowa lub z pracownikiem wybranym przez
zatloge do reprezentowania jej interesow, gdy u pracodawcy nie dziala organizacja
zwigzkowa (dalej zwani tacznie ,,Przedstawicielem zatogi’).

W razie potrzeby, Dyrektor CAMK, po uzyskaniu opinii Przedstawiciela zatogi, moze
dokonywa¢ zmian rozdziatu srodkoéw w ciggu roku.

§4

Tre$¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna.

. Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zgdanie osoby zainteresowanej, uprawnione;j

do korzystania z Funduszu.

Przeznaczenie Funduszu

§5

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1)
2)
3)

udzielanie pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej, zwanej dalej ,,Zapomoga”;
udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe;
dofinansowanie dziatan rehabilitacyjnych emerytom 1 rencistom CAMK;



4)

5)

dofinansowanie r6znych form wypoczynku krajowego i zagranicznego zorganizowanego
1 niezorganizowanego pracownika i jego dzieci;
dofinansowanie do zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych oraz kulturalno-o$wiatowych.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy CAMK, z ktéorymi nawigzano stosunek pracy w dowolnej formie
(mianowania, umowy o prace) w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy CAMK przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, zdrowotnych,

3) emeryci 1 renciSci — byli pracownicy CAMK, ktoérzy rozwigzali umowg o prace
w CAMK w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach CAMK,

5) doktoranci Studiow Doktoranckich w CAMK oraz doktoranci szkoty doktorskiej
GeoPlanet, przyjeci w ramach rekrutacji prowadzonej przez CAMK;

6) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub doktoranta dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zast¢pczej oraz dzieci
wspdimatzonka (prowadzace wspolne gospodarstwo domowe) w wieku do lat 18, a
jezeli pobierajg nauke - do czasu ukonczenia nauki (jednak nie dluzej niz do ukonczenia
25. roku zycia).

Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, zalicza sig:

1) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej oraz wnuki
1 rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby upowaznionej do lat 18, a jezeli nadal
ksztatca si¢, do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia (po
udokumentowaniu tych faktow),

2) dzieci wymienione w pkt 1 (niezdolne do nauki i pracy ze wzgledu na chorobg — po
udokumentowaniu orzeczeniem ZUS) — do ukonczenia 25 roku zycia,

3) wspoimatzonka oraz rodzicow osoby uprawnionej prowadzacych wspolnie
z pracownikiem gospodarstwo domowe.

W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach Dyrektor, po uzyskaniu opinii Przedstawiciela

zatogi, moze przyzna¢ prawo korzystania z Funduszu osobom innym niz wymienione

w ust. 1.

Ogolne zasady przyznawania §wiadczen z Funduszu

§7

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia si¢ od $rodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
Funduszem administruje Dyrektor CAMK, a odpowiedzialnym za realizacj¢ decyzji jest
Sekretariat Naukowy i Dziat Finansowo-Ksiggowy.
Przyznanie $wiadczen z Funduszu nastepuje na wniosek osoby uprawnionej, o ktdrej mowa
w § 6.
Whnioski o przyznanie pomocy socjalnej nalezy sktada¢ w Sekretariacie Naukowym. We
wniosku nalezy:
1) okresli¢ rodzaj $wiadczenia, o ktdre ubiega si¢ wnioskodawca, a w przypadku zapomogi

— takze poda¢ zwigzte uzasadnienie;



10.

11.

2) ztozy¢ o$wiadczenie o wysokosci uzyskiwanych dochodow netto na osobe
w gospodarstwie domowym, zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 15.

. Wysokos$¢ $wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu

uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej — takze od sytuacji mieszkaniowej, przy czym najwyzsze preferencje maja
osoby starajace si¢ o swoje pierwsze mieszkanie.

Decyzje o przyznaniu lub odmowie $§wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor CAMK
w uzgodnieniu z Przedstawicielem zatogi.

Odmowne zatatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia.

Prawo do dofinansowania wypoczynku urlopowego przystuguje pracownikowi jeden raz w
roku kalendarzowym. Warunkiem jego wuzyskania jest wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych nastepujacych
bezposrednio po sobie oraz ztozenie wniosku uwzgledniajacego sredni miesigczny dochdd
netto przypadajacy na osobe pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie domowym. Wniosek
sktada si¢ po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego. Wzor wniosku stanowi Zalacznik nr
1 do Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od §redniomiesiecznego dochodu netto na osobe
w gospodarstwie domowym, zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 15 1 wynosi
odpowiednio:

dochodd netto na osobe

wysokos¢ Swiadczenia

ponizej 3000 zt 600 zt brutto
3000-5000 zt 400 zt brutto
powyzej 5000 zt 200 zt brutto

Prawo do dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje osobom, o ktérych
mowa w § 6 ust. 1 pkt 6 oraz § 6 ust. 2 pkt 1 i 2, jeden raz w roku kalendarzowym.
Warunkiem jego uzyskania jest ztozenie wypetlnionego wniosku, ktérego wzér stanowi
Zatacznik nr 2 do Regulaminu. Wysoko$¢ $wiadczenia uzalezniona jest od wysokosci
sredniego miesiecznego dochodu netto przypadajgcego na osobe pozostajacg we wspolnym
gospodarstwie domowym, zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 15. Prawo do
dofinansowania przystuguje jednemu z rodzicow.

wysokos¢ Swiadczenia na

dochodd netto na osobe kazde 1 dziecko

ponizej 3000 zt 600 zt brutto
3000-5000 zt 400 zt brutto
powyzej 5000 zt 200 zt brutto

Prawo do dofinansowania rehabilitacji przystuguje emerytowi lub renciscie, o ktorym mowa
w § 6 ust. 1 pkt 3 jeden raz w roku kalendarzowym. Warunkiem jego uzyskania jest ztozenie
wypetnionego wniosku, ktoérego wzor stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu. Wysokos$¢
$wiadczenia rehabilitacyjnego uzalezniona jest od wysokosci $redniego miesi¢cznego
dochodu netto przypadajacego na osobe¢ pozostajaca we wspolnym gospodarstwie



domowym, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 15. Wysoko$¢ $§wiadczenia jest ustalana
przez Dyrektora CAMK 1wprowadzana Zarzadzeniem do konca grudnia roku
kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktérym uprawniony moze skorzystaé ze
$wiadczenia.

11a. Prawo do dofinansowania zaje¢ sportowo-rekreacyjnych oraz kulturalno-o$wiatowych

12.
13.

14.

15.

przystuguje osobom uprawnionym, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt. 1-5, jeden raz w roku
kalendarzowym w formie refundacji biletow wstepu do kin, teatréw, na koncerty, kabaret,
mecze pitkarskie, sptyw kajakiem, karnet na sitownig, itp. — bilety zakupione indywidualnie
przez uprawnionego lub przez pracodawce. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest
ztozenie wypetionego wniosku, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 4 do Regulaminu wraz
z fakturami potwierdzajacymi zakup uslug sportowo-rekreacyjnych lub kulturalno-
oswiatowych wystawionymi na pracownika. Wysoko$¢ $wiadczenia uzalezniona jest od
wysokosci sredniego miesigcznego dochodu netto przypadajacego na osobe pozostajacg we
wspdlnym gospodarstwie domowym, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 15.

dochdd netto na osobe | max. wysokos¢ Swiadczenia

ponizej 3000 zi 800 zt brutto
3000-5000 zt 600 zt brutto
powyzej 5000 zt 400 zt brutto

Kolejnos¢ przyznawania §wiadczen ustala Dyrektor CAMK.

Na zadanie pracodawcy, wnioskodawca jest zobowigzany do okazania dokumentow
potwierdzajacych wysokos$¢ dochodu netto w gospodarstwie domowym. W przypadku
odmowy przedtozenia wymaganych dokumentdéw, wniosek o $wiadczenie odrzuca sig.

W przypadku zlozenia nieprawdziwego o§wiadczenia o wysokos$ci sredniego miesiecznego
dochodu netto przypadajacego na osobe w gospodarstwie domowym, wnioskodawca traci
prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez okres kolejnych 5 lat.

Whioski o dofinansowania, o ktérych mowa w ust. 8, 10 oraz 11 i 11a nalezy sktada¢ w
nieprzekraczalnym terminie do 15 grudnia roku kalendarzowego, ktérego dotyczy
$wiadczenie. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor CAMK moze podja¢ decyzje
o dopuszczeniu ztozenia wniosku w pozniejszym terminie.

Zasady udzielania pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej)

§8
Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa przyznawang osobom uprawnionym,
dotknigtym zdarzeniem losowym, powodujacym czasowe, istotne obnizenie poziomu ich
zycia takich jak:
1) wilamanie i rabunek mieszkania (szkody, kradziez sprzetu gospodarstwa domowego),
2) koszty leczenia oraz zakupu sprzetu rehabilitacyjnego 1 medycznego,

3) remont mieszkania po “katastrofie”, a w szczegdlnosci zalaniu, pozarze, wybuchu gazu,

4) urodzenie dziecka, adopcja lub przyjecie dziecka do rodziny zast¢pcze;,
5) $mier¢ pracownika CAMK lub czlonka rodziny.



2. Zapomoga przystuguje roéwniez osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ trwale
w szczegllnej, trudnej sytuacji materialnej, niepozwalajacej na zaspokojenie ich
podstawowych potrzeb zyciowych, np. zapomogi dla emerytéw i rencistow.

3. Maksymalna wysoko$¢ zapomog w przypadkach losowych wynosi:

1) z tytutu urodzenia dziecka —do 3500 zt,
2) ztytulu Smierci pracownika CAMK — do 5500 zt,

3) ztytulu $mierci osoby bliskiej —do 5000 zt.

4. Zapomoge z tytutu urodzenia dziecka, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4 moze otrzymac tylko
jeden rodzic dziecka, nawet jezeli oboje rodzice dziecka sg osobami uprawnionymi.

§9
1. Pozyczki mogg by¢ udzielane na wszelkie dzialania majace na celu poprawe sytuacji
mieszkaniowej 0s6b uprawnionych tj. na:
1) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego;
2) uzupehienie wktadu wlasnego na mieszkanie lokatorskie lub wtasnosciowe;
3) uzupehienie wkiadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego;
4) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku wielomieszkaniowym,;
5) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne, przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o
ograniczonej sprawnosci fizycznej;
6) remonty i modernizacj¢ mieszkan, domoéw jednorodzinnych;
7) przeksztatcenie lokatorskiego na wlasnosciowe spotdzielcze prawo do lokalu lub
wykupienie zajmowanego lokalu stanowigcego dotychczas wlasno$¢ gminy.
2. Pozyczki przyznaje si¢ w wysokosci:

1) na pierwsze mieszkanie — do 40 000 zt,

2) naremont lub modernizacj¢ mieszkania —do 10 000 zt.

(98]

Wysoko$¢ pozyczek wynika z rocznego planu podziatu Funduszu.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, wysoko$¢ pozyczki, o ktorej mowa w ust. 2
pkt. 2, moze zosta¢ zwickszona o 50% za zgoda Przedstawiciela zatogi.

5. Oprocentowanie pozyczki w skali roku uzaleznione jest od §redniomiesi¢cznego dochodu

netto wraz z przysporzeniami na osob¢ pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym,

zgodnie z zasadami okreslonymi w § 15.

dochodd netto na osobe | wysokos¢ oprocentowania

ponizej 3000 zt 0,5%

3000-5000 zt 1,5%

powyzej 5000 zt 2,5%
§ 10

Zapomogi 1 pozyczki nie sg udzielane w przypadku nastepujacych zdarzen:
1) kradziez lub zniszczenie samochodu,
2) utrata kosztownych przedmiotéw, a w szczegolnosci sprzgtu elektronicznego, bizuterii,
dziet sztuki,
3) inwestycje luksusowe, w szczegodlnosci: budowa domu letniskowego, zakup samochodu.



§11
Szczegdtowe warunki udzielenia pozyczki oraz jej splaty okresla umowa pozyczki
zawierana pomi¢dzy pozyczkobiorca a pozyczkodawca (CAMK), w ktorej zostaja
okreslone:
1) wysokos$¢ pozyczki,
2) warunki sptaty (okres sptaty, wymog poreczenia, ewentualne zawieszenie sptaty),
3) zasady i warunki rozliczenia si¢ pozyczkobiorcy z CAMK w razie rozwigzania stosunku
pracy.
. Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia dwoch pracownikow CAMK, z ktérych
przynajmniej jeden zatrudniony jest na czas nieokreslony lub na podstawie mianowania
. Maksymalny okres sptaty pozyczek wynosi:
1) naremont mieszkania — 3 lata,
2) na pierwsze mieszkanie — 5 lat.

§ 12
Warunkiem uzyskania pozyczki na uzupelienie wkiadu mieszkaniowego lub budowlanego
jest udokumentowanie wysoko$ci wymaganego wktadu poprzez zaswiadczenie wydane
przez wlasciwy podmiot, jak spotdzielni¢ lub dewelopera.
Warunkiem uzyskania pozyczki na budowg¢ domu badZz lokalu stanowigcego odrebna
nieruchomo$¢ jest przedstawienie nastepujacych dokumentéw: aktu wlasnosci
nieruchomosci, zezwolenia na budowe, kosztorysu.
Warunkiem uzyskania pozyczki na adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkalne jest pisemna
zgoda wlasciciela budynku oraz kosztorys.
Warunkiem uzyskania pozyczki na remont mieszkania lub domu jest przedstawienie wyceny
zakresu prac remontowych.
Warunkiem uzyskania pozyczki na zakup mieszkania jest przedstawienie aktu notarialnego
stwierdzajacego dokonanie zakupu lub ewentualnie umowy przedwstegpne;.
Warunkiem uzyskania pozyczki na przeksztatcenie lokatorskiego spotdzielczego prawa do
lokalu na wlasno$ciowe lub na wykup lokalu bedacego wlasno$cia gminy jest
przedstawienie pisma ze zgoda spotdzielni lub wiasciciela na wykup wraz z wyceng lokalu.
Z pozyczek na remont mieszkania lub domu moga korzystaé rownoczesnie oboje
matzonkowie, bedacy osobami uprawnionymi.

§13

. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy, poreczycieli lub Przedstawiciela zatogi Dyrektor
CAMK moze wyrazi¢ zgode¢ na zmian¢ warunkow splaty zadluzenia.

W wyjatkowych sytuacjach, udokumentowanych przez pozyczkobiorce, poreczycieli lub
Przedstawiciela zatogi, innych niz sytuacja wskazana w ust. 3, Dyrektor CAMK moze
umorzy¢ cato$¢ lub czes$¢ niesplaconej pozyczki.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesplacong cz¢§¢ pozyczki umarza si¢ w calosci
wraz z odsetkami.

§ 14
Pozyczka udzielona pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony, okres probny, czas
wykonywania okreslonej pracy lub na zastepstwo, powinna zosta¢ sptacona w okresie
zatrudnienia.
W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, udzielona pozyczka podlega
natychmiastowe] sptacie. Obowigzek ten nie dotyczy pracownikow, z ktérymi stosunek
pracy ulega rozwigzaniu z powodu przejscia na emeryture¢ lub rente.



Zasady badania sytuacji socjalnej
§ 15
1. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegdlnosci:

- wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych jak np.
umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub umow o prac¢ naktadcza,

- dochody osiagniete za granica,

- emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki 1 $wiadczenia z
ubezpieczenia spolecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

- dieta radnego i1 kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci
zwigzane z pelnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

- stypendia, staz,

- zasitki przystugujace bezrobotnym,

- dochody z doptat dla rolnikow,

- dochody z dziatalnos$ci gospodarczej,

- dochody z najmu, dzierzawy,

- dochody z innych zrédet,

- otrzymywane alimenty, §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

- $wiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
- Swiadczenia rodzinne,

- zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub §wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw na sytuacje zyciowq i
materialna,

- inne dochody i §wiadczenia nie wymienione wyzej.

2. Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja pomniejszeniu o kwoty
alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb.

3. Od wykazanych dochodow i przysporzen nie nalezy odejmowa¢ zobowigzan takich jak np.:
splata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie,
wktadéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wplat na PPK itp.

Przepisy koncowe
§ 16
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
2. Informacje na temat przetwarzania danych osobowych zawarte zostaty w ,Klauzuli
informacyjnej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” stanowiacego Zatacznik nr 5
do Regulaminu.

ZATWIERDZAM

W uzgodnieniu z:
- Przedstawicielem zatogi Z-ca dyrektora ds. naukowych




(job position/ stanowisko)

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
z dnia 24.04.2024 r.

(city & date)

Dyrektor
Centrum Astronomicznego
im. M. Kopernika PAN

Zgodnie z §7 ust. 8 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwracam sie z
prosba o dofinansowanie wypoczynku urlopowego.

Niniejszym o$wiadczam, iz urlop
wypoczynkowy wykorzystatem w terminie:

I hereby declare that I used the vacation
leave within:

a $redni miesi¢czny dochod netto wraz z
przysporzeniami na 0sob¢ w moim
gospodarstwie domowym z ostatnich 3
miesigcy wynosi*:

and the average net monthly income per
person in my household for the last 3
months is:

o <3.000 netto
o 3.000 - 5.000 netto
o 5.000 netto <

* prosze zaznaczy¢ jedng opcje; szczegdty wyliczania dochodu znajduja sie na odwrocie/ mark one option please;
details of calculating the income are on the other side of the paper

Osoby wchodzace w sktad mojego gospodarstwa domowego:

Stopien pokrewienstwa (np. wspotmatzonek, dziecko, tes¢)

Wiek (w przypadku dzieci)

Potwierdzam wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w okresie

(signature/ podpis)



Wyliczanie dochodu netto
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszystkie dochody netto
podlegajace i1 niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich czlonkéw
gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegolnosci:

- wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i
o dzieto, umow agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

- dochody osiagnigte za granica,

- emerytury, renty, zasitki (w tym: chorobowe, macierzynskie, wychowawcze),

- stypendia,

- zasitki przystugujace bezrobotnym,

- dochody z doptat dla rolnikéw,

- dochody z dziatalnosci gospodarcze;j,

- dochody z najmu, dzierzawy,

- otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

- $wiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
- $wiadczenia rodzinne,

- inne dochody i $§wiadczenia nie wymienione wyzej.

Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa powyzej, nalezy pomniejszy¢ o kwoty alimentéw
wyptacanych na rzecz innych oséb.

Od wykazanych dochodéw i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowiazan takich jak np.: splata rat
kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, rat pozyczki z ZFSS,
wptat na PPK itp.

Calculating Net Income

The life, family, and material situation of a household includes all net income subject to and exempt from
taxation as well as income and gains of all household members (including children), particularly:

- salary from employment and from civil law contracts such as service and work-for-hire contracts, agency
contracts, or assignment contracts,

- income earned abroad,

- pensions, annuities, and allowances (including sickness, maternity, and parental leave allowances),
- scholarships,

- allowances for the unemployed,

- income from subsidies for farmers,

- income from business activities,

- income from renting or leasing,

- received child support, benefits from the maintenance fund,

- child care benefits (800+) and other similar benefits such as RKO,

- family benefits,

- other income and benefits not listed above.

The income and gains mentioned above should be reduced by the amount of child support paid to other
individuals.

The reported income and gains should not be reduced by obligations such as loan repayments, loan
installments, membership dues, voluntary life insurance, installments on loans from ZFSS, contributions to
employee pension plans (PPK), etc.



(job position/ stanowisko)

Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
z dnia 24.04.2024 r.

(city & date)

Dyrektor
Centrum Astronomicznego
im. M. Kopernika PAN

Zgodnie z §7 ust. 10 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwracam si¢ z
prosba o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy dla mojego dziecka/ dzieci:

Niniejszym o$wiadczam, iz $redni
miesieczny dochdd netto wraz z
przysporzeniami na 0sob¢ w moim
gospodarstwie domowym z ostatnich 3
miesigcy wynosi*:

I hereby declare that the average net
monthly income per person in my household
for the last 3 months is:

o <3.000 netto
o 3.000 - 5.000 netto
o 5.000 netto <

* prosze¢ zaznaczy¢ jedna opcje; szczegoly wyliczania dochodu znajduja si¢ na odwrocie/ mark one option please;
details of calculating the income are on the other side of the paper

Osoby wchodzace w sktad mojego gospodarstwa domowego:

Stopien pokrewienstwa (np. wspotmalzonek, dziecko, tes¢)

Wiek (w przypadku dzieci)

(signature/ podpis)
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Wyliczanie dochodu netto
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszystkie dochody netto
podlegajace i1 niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich czlonkéw
gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegolnosci:

- wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i
o dzieto, umow agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

- dochody osiagnigte za granica,

- emerytury, renty, zasitki (w tym: chorobowe, macierzynskie, wychowawcze),

- stypendia,

- zasitki przystugujace bezrobotnym,

- dochody z doptat dla rolnikéw,

- dochody z dziatalnosci gospodarcze;j,

- dochody z najmu, dzierzawy,

- otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

- $wiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
- $wiadczenia rodzinne,

- inne dochody i $§wiadczenia nie wymienione wyzej.

Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa powyzej, nalezy pomniejszy¢ o kwoty alimentéw
wyptacanych na rzecz innych oséb.

Od wykazanych dochodéw i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowiazan takich jak np.: splata rat
kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, rat pozyczki z ZFSS,
wptat na PPK itp.

Calculating Net Income

The life, family, and material situation of a household includes all net income subject to and exempt from
taxation as well as income and gains of all household members (including children), particularly:

- salary from employment and from civil law contracts such as service and work-for-hire contracts, agency
contracts, or assignment contracts,

- income earned abroad,

- pensions, annuities, and allowances (including sickness, maternity, and parental leave allowances),
- scholarships,

- allowances for the unemployed,

- income from subsidies for farmers,

- income from business activities,

- income from renting or leasing,

- received child support, benefits from the maintenance fund,

- child care benefits (800+) and other similar benefits such as RKO,

- family benefits,

- other income and benefits not listed above.

The income and gains mentioned above should be reduced by the amount of child support paid to other
individuals.

The reported income and gains should not be reduced by obligations such as loan repayments, loan
installments, membership dues, voluntary life insurance, installments on loans from ZFSS, contributions to
employee pension plans (PPK), etc.
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(imi¢ 1 nazwisko/ name & surname)

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
z dnia 24.04.2024 r.

(miejscowosc¢ 1 data)

Dyrektor
Centrum Astronomicznego
im. M. Kopernika PAN

Zgodnie z §7 ust. 11 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwracam si¢ z

prosba o dofinansowanie rehabilitacji.

Niniejszym o$wiadczam, iz $redni
miesieczny dochdd netto wraz z
przysporzeniami na 0sob¢ w moim
gospodarstwie domowym z ostatnich 3
miesigcy wynosi*:

I hereby declare that the average net

monthly income per person in my household
for the last 3 months is:

o <3.600 netto

o 3.600 - 7.200 netto
o 7.200 netto <

* proszg zaznaczy¢ jedng opcje; szczegoty wyliczania dochodu znajdujg si¢ na odwrocie/ mark one option
please; details of calculating the income are on the other side of the paper

Osoby wchodzace w sktad mojego gospodarstwa domowego:

Stopien pokrewienstwa (np. wspotmatzonek, dziecko)

Wiek (w przypadku dzieci)

Przyznane dofinansowanie prosze przekaza¢ na nr konta:

(podpis/ signature)
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Wyliczanie dochodu netto
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszystkie dochody netto
podlegajace i1 niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich czlonkéw
gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegolnosci:

- wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i
o dzieto, umow agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

- dochody osiagnigte za granica,

- emerytury, renty, zasitki (w tym: chorobowe, macierzynskie, wychowawcze),

- stypendia,

- zasitki przystugujace bezrobotnym,

- dochody z doptat dla rolnikéw,

- dochody z dziatalnosci gospodarcze;j,

- dochody z najmu, dzierzawy,

- otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

- $wiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
- $wiadczenia rodzinne,

- inne dochody i $§wiadczenia nie wymienione wyzej.

Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa powyzej, nalezy pomniejszy¢ o kwoty alimentéw
wyptacanych na rzecz innych oséb.

Od wykazanych dochodéw i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowiazan takich jak np.: splata rat
kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, rat pozyczki z ZFSS,
wptat na PPK itp.

Calculating Net Income

The life, family, and material situation of a household includes all net income subject to and exempt from
taxation as well as income and gains of all household members (including children), particularly:

- salary from employment and from civil law contracts such as service and work-for-hire contracts, agency
contracts, or assignment contracts,

- income earned abroad,

- pensions, annuities, and allowances (including sickness, maternity, and parental leave allowances),
- scholarships,

- allowances for the unemployed,

- income from subsidies for farmers,

- income from business activities,

- income from renting or leasing,

- received child support, benefits from the maintenance fund,

- child care benefits (800+) and other similar benefits such as RKO,

- family benefits,

- other income and benefits not listed above.

The income and gains mentioned above should be reduced by the amount of child support paid to other
individuals.

The reported income and gains should not be reduced by obligations such as loan repayments, loan
installments, membership dues, voluntary life insurance, installments on loans from ZFSS, contributions to
employee pension plans (PPK), etc.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
z dnia 24.04.2024 r.

(city & date)

(job position/ stanowisko)

Dyrektor
Centrum Astronomicznego
im. M. Kopernika PAN

Zgodnie z §7 ust. 11a Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwracam sie z

prosba o dofinansowanie zaje¢¢ sportowo-rekreacyjnych oraz kulturalno-o$wiatowych na podstawie:
[ faktur MultiSport wystawionych w oKresie: .............coeviiiiiiiiiiiiiiiina..

[1 zatagczonych faktur:

Oswiadczam, iz $redni miesigczny dochod
netto wraz z przysporzeniami na osobg w

moim gospodarstwie domowym z ostatnich
3 miesiecy wynosi*:

I hereby declare that the average net

monthly income per person in my household
for the last 3 months is:

o <3.000 netto

o 3.000 - 5.000 netto
o 5.000 netto <

* prosze¢ zaznaczy¢ jedna opcje; szczegoly wyliczania dochodu znajduja si¢ na odwrocie/ mark one option please;
details of calculating the income are on the other side of the paper

Osoby wchodzace w sktad mojego gospodarstwa domowego:
Stopien pokrewienstwa (np. wspotmaltzonek, dziecko, tes¢)

Wiek (w przypadku dzieci)

(signature/ podpis)

Potwierdzam wystawienie faktur za kart¢ MultiSport w okresie
na taczng kwote

(ksiegowo5$¢)
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10.

11.

12.

10.

11.

12.

Wyliczanie dochodu netto
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszystkie dochody netto
podlegajace i1 niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich czlonkéw
gospodarstwa domowego (rowniez dzieci), w szczegolnosci:

- wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i
o dzieto, umow agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

- dochody osiagnigte za granica,

- emerytury, renty, zasitki (w tym: chorobowe, macierzynskie, wychowawcze),

- stypendia,

- zasitki przystugujace bezrobotnym,

- dochody z doptat dla rolnikéw,

- dochody z dziatalnosci gospodarcze;j,

- dochody z najmu, dzierzawy,

- otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

- $wiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
- $wiadczenia rodzinne,

- inne dochody i $§wiadczenia nie wymienione wyzej.

Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa powyzej, nalezy pomniejszy¢ o kwoty alimentéw
wyptacanych na rzecz innych oséb.

Od wykazanych dochodéw i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowiazan takich jak np.: splata rat
kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, rat pozyczki z ZFSS,
wptat na PPK itp.

Calculating Net Income

The life, family, and material situation of a household includes all net income subject to and exempt from
taxation as well as income and gains of all household members (including children), particularly:

- salary from employment and from civil law contracts such as service and work-for-hire contracts, agency
contracts, or assignment contracts,

- income earned abroad,

- pensions, annuities, and allowances (including sickness, maternity, and parental leave allowances),
- scholarships,

- allowances for the unemployed,

- income from subsidies for farmers,

- income from business activities,

- income from renting or leasing,

- received child support, benefits from the maintenance fund,

- child care benefits (800+) and other similar benefits such as RKO,

- family benefits,

- other income and benefits not listed above.

The income and gains mentioned above should be reduced by the amount of child support paid to other
individuals.

The reported income and gains should not be reduced by obligations such as loan repayments, loan
installments, membership dues, voluntary life insurance, installments on loans from ZFSS, contributions to
employee pension plans (PPK), etc.
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
z dnia 24.04.2024 r.

Klauzula informacyjna Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej zwane RODO) informujemy:

1. Administrator danych osobowych.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centrum Astronomiczne im. Mikotaja Kopernika
Polskiej Akademii Nauk (dalej zwane CAMK PAN badz Administratorem) z siedzibg w Warszawie
przy ul. Bartyckiej 18 (00-716).
Mozna si¢ z nami kontaktowa¢ w nast¢pujacy sposob:

a) listownie: ul. Bartycka 18, 00 — 716 Warszawa,

b) telefonicznie: (22) 841 00 41,

¢) e-mail: camk@camk.edu.pl

2. Inspektor ochrony danych.

W CAMK PAN zostat powotany Inspektor Ochrony Danych (IOD). Mozna si¢ z nim kontaktowac
poprzez poczte elektroniczng, adres e-mail: iodo@camk.edu.pl.

3. Cele i podstawy przetwarzania.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane do celéw zwigzanych z dziatalnoscig Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych CAMK PAN, w tym w celu realizacji przystugujacych Panstwu
$wiadczen socjalnych, na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze,
b) art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia obowigzkow
1 wykonywania szczegélnych praw przez Administratora lub osobe, ktorej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalne;,
oile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego, lub
porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa czlonkowskiego
przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesow
osoby, ktorej dane dotycza,
c) art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2021 poz.746),
d) Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. poz. 349)
e) art. 22' § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020r., poz.
1320).
4. Odbiorcy danych osobowych.
Odbiorcami, do ktérych mogg by¢ przekazane Panstwa dane osobowe beda:
a) podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Administratora tj. podmioty, ktore w imieniu
Administratora przetwarzaja Panstwa dane osobowe na podstawie zawartej
z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
b) podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow
prawa.

5. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.
Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mig¢dzynarodowe;.

6. Okres przechowywania danych.
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Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do
zrealizowania przystugujacych Panstwu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen. Po uplywie tego okresu dane osobowe beda
przechowywane do celow archiwizacyjnych zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym 1 archiwach (Dz.U. z 2020r., poz.164 ) — przez czas okreslony w tych
przepisach.
7. Prawa osob, ktorych dane dotycza.

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne, a
takze prawo do ich usunig¢cia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,

¢) prawo do ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

d) prawo do przenoszenia danych osobowych o ile bedzie to technicznie mozliwe,

e) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem — dotyczy,
jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 zgodno$¢ przetwarzania z prawem
ust. 1 lit. a lub art. 9 przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych ust. 2 lit.
a,

f) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

8. Informacja o wymogu podania danych osobowych

a) Zgodnie z art. 13 ust. 2 lit. e RODO informacja czy podanie danych osobowych jest
wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem zawarcia umowy, oraz czy
osoba, ktérej dane dotycza, jest zobowigzana do ich podania i jakie sa ewentualne
konsekwencje niepodania danych,

b) podanie danych osobowych, w celach, o ktéorych mowa w ust. 3 lit. a, b, ¢, d jest
niezbedne 1 jest wymogiem ustawowym stuzacym realizacji wskazanych prawnie
celow.

9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Przetwarzanie Panstwa danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO.
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